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DESIGNAÇÃO DO PROJETO                                       

Formação modular para empregados e desempregados 

CÓDIGO DO PROJETO 

LISBOA-05-3524-FSE-000233 

OBJETIVO PRINCIPAL 

Promover a sustentabilidade e a qualidade do emprego e apoiar a mobilidade dos 

trabalhadores. Promover a sustentabilidade e a qualidade do emprego e apoiar a 

mobilidade dos trabalhadores. Aumentar a empregabilidade dos ativos 

(desempregados, empregados em risco de desemprego e empregados) através do 

desenvolvimento de competências para o mercado de trabalho. Adaptação à mudança 

dos trabalhadores, das empresas e dos empresários.  

REGIÃO DE INTERVENÇÃO 

Área Metropolitana de Lisboa 

ENTIDADE BENEFICIÁRIA 

ANJE - Associação Nacional de Jovens Empresários 

DATA DE APROVAÇÃO        DATA DE INICIO         DATA DE CONCLUSÃO 
 

Janeiro_2020 Maio_2020 Janeiro_2022 

 
CUSTO TOTAL ELEGÍVEL APOIO FINANCEIRO       APOIO FINANCEIRO 
                                              DA UNIÃO EUROPEIA    PÚBLICO NAC./REG.* 
 

71 725,50 € 71 725,50 €  
                                                                                                                                    * Quando aplicável 
 

OBJETIVOS, ATIVIDADES E RESULTADOS ESPERADOS/ATINGIDOS 
 

Objetivos: Formação modular para empregados e desempregados. 
 
Atividades: 30 UFCD´S – direcionadas para melhorar a empregabilidade dos  
empregados, com especial enfoque nos ativos empregados em risco de perda de 
emprego; Os desempregados, incluindo os desempregados de longa duração, 
detentores de habilitações iguais ou superiores ao ensino secundário, que se encontram 
mais próximo do reingresso no mercado de trabalho. 
 
Resultados Esperados/Atingidos:  
A entidade propõe no Indicador de Realização uma meta de 165 Participações de 
desempregados em unidades de formação de curta duração (100%) e uma meta de 285 
Participações de empregados em unidades de formação de curta duração, (100%). No 
Indicador de Resultado "Participações certificadas de desempregados em unidades 
de formação de curta duração" uma meta de 85% e “Participações certificadas de 
empregados em unidades de formação de curta duração” uma meta 85%. 

 


